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Trong chương trình giảng dạy đại học khối ngành kinh tế, hiện nay nhiều trường đại học trên 
cả nước đã và đang áp dụng hình thức trắc nghiệm khách quan để đánh giá kết quả học tập 
của sinh viên. Nhằm đáp ứng nhu cầu ôn tập, vietlod.com đã tổng hợp hơn 90 ngàn câu hỏi 
trắc nghiệm cho các chuyên ngành kinh tế, bao gồm: Chính trị, Kinh tế, Quản trị, Tài chính, 
Kế toán và Thi công chức. Những câu trắc nghiệm này đã được biên soạn, tổng hợp và biên 
tập lại thành những phần/chương cụ thể giúp các bạn dễ dàng trong việc ôn tập. Phần lớn  
các câu trắc nghiệm đã được kiểm duyệt nhiều lần, cả về nội dung lẫn hình thức trình bày 
(lỗi chính tả, dấu câu...). Đây là nguồn tài liệu phục vụ công tác giảng dạy của tác giả. 

A. CHÍNH TRỊ  

1. Kinh tế chính trị  

2. Triết học  

3. Tư tưởng HCM 

4. Pháp luật đại cương 

5. Chủ nghĩa Mác-Lênin 

6. Đường lối ĐCSVN 

7. Giáo dục quốc phòng 

 

B. KINH TẾ HỌC 

1. Kinh tế học  

2. Kinh tế vi mô 

3. Kinh tế vĩ mô  

4. Luật kinh tế  

5. Kinh tế phát triển 

C. QUẢN TRỊ  

1. Quản trị học 

2. Thương mại quốc tế  

3. Quản trị ngoại thương  

4. Quản trị dự án  

5. Quản trị Marketing  

6. Kinh doanh quốc tế  

D. TÀI CHÍNH  

1. Tài chính tiền tệ  

2. Tài chính quốc tế 

3. Tài chính doanh nghiệp  

4. Thị trường chứng khoán 

E. KẾ TOÁN  

1. Kiểm toán  

2. Kế toán công  

3. Kế toán ngân hàng  

4. Kế toán doanh nghiệp  

 

Ngoài ra, Vietlod còn tổng hợp một số đề thi công chức (trắc nghiệm), các bạn có thể 
tham khảo tại: THI CÔNG CHỨC | http://vietlod.com/tag/thi-cong-chuc 

Tải về tại: http://vietlod.com/category/QUIZ 

 

                 Hãy chia sẻ cùng bạn bè, nếu bạn thấy nội dung này hữu ích! 

http://vietlod.com/tag/thi-cong-chuc
http://vietlod.com/category/QUIZ


 

 

Download tại Vietlod.com Công chức - 2013 – Nội vụ 
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CC.2013.NV_1: Luật Cán bộ, công chức được Quốc hội thông qua vào ngày, tháng, năm nào? 

 ☺ Ngày 13 tháng 11 năm 2008 

 ► Ngày 20 tháng 10 năm 2009 

 ► Ngày 13 tháng 11 năm 2009 

 ► Ngày 15 tháng 11 năm 2010 

 

CC.2013.NV_2: Luật Cán bộ, công chức quy định có mấy nguyên tắc quản lý cán bộ, công chức? 

 ► 4 nguyên tắc 

 ☺ 5 nguyên tắc 

 ► 6 nguyên tắc 

 ► 7 nguyên tắc 

 

CC.2013.NV_3: Luật Cán bộ, công chức quy định khi bổ nhiệm vào ngạch công chức phải có 
điều kiện nào sau đây? 

 ☺ Có đủ tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của ngạch 

 ► Có đủ tiêu chuẩn của chức danh nghề nghiệp 

 ► Khi có sự thay đổi chức danh nghề nghiệp 

 ► Khi đạt kết quả trong kỳ thi nâng hạng chức danh nghề nghiệp 

 

CC.2013.NV_4: Luật Viên chức quy định trong hoạt động nghề nghiệp của viên chức phải tuân 
thủ nguyên tắc nào sau đây? 

 ☺ Tận tụy phục vụ nhân dân 

 ► Bảo đảm sự lãnh đạo và thống nhất quản lý của Nhà nước 

 ► Bảo đảm trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập 

 ► Việc tuyển dụng, sử dụng viên chức được thực hiện trên cơ sở tiêu chuẩn chức danh 
nghề nghiệp, vị trí việc làm và căn cứ vào hợp đồng làm việc 
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CC.2013.NV_5: Trong các nội dung sau, nội dung nào thuộc nguyên tắc quản lý viên chức quy 
định tại Luật Viên chức? 

 ► Tận tụy phục vụ nhân dân 

 ► Tuân thủ quy trình, quy định chuyên môn, nghiệp vụ, đạo đức nghề nghiệp và quy tắc 
ứng xử 

 ► Chịu sự thanh tra, kiểm tra, giám sát của cơ quan, tổ chức có thẩm quyền và của nhân 
dân 

 ☺ Bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam và sự thống nhất quản lý của Nhà 
nước 

 

CC.2013.NV_6: Luật Viên chức quy định trong hoạt động nghề nghiệp viên chức có các quyền 
nào sau đây? 

 ☺ Được quyết định vấn đề mang tính chuyên môn gắn với công việc hoặc nhiệm vụ được 
giao 

 ► Được giao quyền tương xứng với nhiệm vụ 

 ► Được cung cấp thông tin liên quan đến nhiệm vụ, quyền hạn được giao 

 ► Được pháp luật bảo vệ khi thi hành công vụ 

 

CC.2013.NV_7: Theo quy định hiện hành, hợp đồng làm việc không xác định thời hạn đối với 
viên chức được hiểu như thế nào? 

 ► Là hợp đồng không xác định thời hạn làm việc 

 ► Là hợp đồng không xác định thời hạn làm việc trong vòng 36 tháng 

 ☺ Là hợp đồng mà trong đó hai bên không xác định thời hạn, thời điểm chấm dứt hiệu lực 
của hợp đồng 

 ► Là hợp đồng lao động vĩnh viễn 

 

CC.2013.NV_8: Theo quy định hiện hành, thời gian tập sự của Viên chức là bao nhiêu tháng? 

 ► Từ 03 tháng đến 06 tháng 

 ☺ Từ 03 tháng đến 12 tháng 



 

 

Download tại Vietlod.com Công chức - 2013 – Nội vụ 
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 ► Từ 03 tháng đến 09 tháng 

 ► Từ 6 tháng đến 12 tháng 

 

CC.2013.NV_9: Đơn vị sự nghiệp công lập được đơn phương chấm dứt hợp đồng làm việc với 
viên chức trong các trường hợp nào sau đây? 

 ► Viên chức có 01 năm bị phân loại đánh giá ở mức độ không hoàn thành nhiệm vụ 

 ☺ Viên chức có 02 năm liên tiếp bị phân loại đánh giá ở mức độ không hoàn thành nhiệm 
vụ 

 ► Viên chức có 03 năm liên tiếp bị phân loại đánh giá ở mức độ không hoàn thành nhiệm 
vụ 

 ► Cả a, b, c đúng 

 

CC.2013.NV_10: Theo quy định hiện hành, hợp đồng làm việc xác định thời hạn đối với viên 
chức được hiểu như thế nào? 

 ☺ Là hợp đồng mà trong đó hai bên xác định thời hạn, thời điểm chấm dứt hiệu lực của 
hợp đồng trong khoảng thời gian từ đủ 12 tháng đến 36 tháng 

 ► Là hợp đồng mà trong đó hai bên xác định thời hạn, thời điểm chấm dứt hiệu lực của 
hợp đồng trong khoảng thời gian đủ 36 tháng 

 ► Là hợp đồng mà trong đó hai bên xác định thời hạn, thời điểm chấm dứt hiệu lực của 
hợp đồng trong khoảng thời gian từ đủ 12 tháng đến 24 tháng 

 ► Cả a, b, c sai 

 

CC.2013.NV_11: Thời hạn người dự tuyển gửi đơn đề nghị phúc khảo kết quả thi tuyển hoặc xét 
tuyển kể từ ngày niêm yết công khai kết quả thi tuyển hoặc xét tuyển công chức? 

 ☺ Trong thời hạn 15 ngày 

 ► Trong thời hạn 20 ngày 

 ► Trong thời hạn 30 ngày 

 ► Trong thời hạn 40 ngày 
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CC.2013.NV_12: Kể từ ngày có quyết định tuyển dụng, người được tuyển dụng vào công chức 
phải đến cơ quan nhận việc trong thời hạn chậm nhất là bao nhiêu ngày trừ trường hợp quyết định 
tuyển dụng quy định thời hạn khác? 

 ► chậm nhất 1 5 ngày 

 ► chậm nhất 2 0 ngày 

 ☺ chậm nhất 3 0 ngày 

 ► chậm nhất 6 0 ngày 

 

CC.2013.NV_13: Thời gian tập sự đối với công chức loại C là bao nhiêu tháng? 

 ► 06 tháng 

 ► 10 tháng 

 ► 09 tháng 

 ☺ 12 tháng 

 

CC.2013.NV_14: Thời gian tập sự đối với công chức loại D là bao nhiêu tháng? 

 ► 03 tháng 

 ► 18 tháng 

 ☺ 06 tháng 

 ► 12 tháng 

 

CC.2013.NV_15: Trong thời gian tập sự, người tập sự được hưởng bao nhiêu phần trăm mức 
lương bậc 1 của ngạch tuyển dụng? 

 ► Được hưởng 75% 

 ☺ Được hưởng 85% 

 ► Được hưởng 90% 

 ► Được hưởng 70% 
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CC.2013.NV_16: Người tập sự được hưởng 100% mức lương và phụ cấp của ngạch tuyển dụng 
tương ứng với trình độ đào tạo trong các trường hợp nào sau đây? 

 ► Làm việc ở miền núi, biên giới, hải đảo, vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số, vùng 
có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn 

 ► Làm việc trong các ngành, nghề đặc biệt 

 ► Là đội viên trí thức trẻ tình nguyện đủ 12 tháng trở lên đã hoàn thành nhiệm vụ 

 ☺ Cả a, b, c đúng 

 

CC.2013.NV_17: Nội dung nào sau đây là một trong những nội dung tập sự của viên chức? 

 ► Tập giải quyết, thực hiện các công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng 

 ► Tham gia xây dựng cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ 
chức, đơn vị nơi công tác, nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị và chức trách, 
nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng 

 ► Tham gia đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm 
được tuyển dụng 

 ☺ a, c đúng 

 

CC.2013.NV_18: Trong thời gian hướng dẫn tập sự, người hướng dẫn tập sự đối với viên chức 
được hưởng hệ số phụ cấp trách nhiệm là bao nhiêu so với mức lương tối thiểu hiện hành? 

 ► 0,2 mức lương tối thiểu hiện hành 

 ☺ 0,3 mức lương tối thiểu hiện hành 

 ► 0,5. mức lương tối thiểu hiện hành 

 ► 0,4 mức lương tối thiểu hiện hành 

 

CC.2013.NV_19: Thời hạn biệt phái viên chức là bao nhiêu năm? 

 ☺ Không quá 3 năm 

 ► Không quá 4 năm 

 ► Không quá 5 năm 
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 ► Không quá 2 năm 

 

CC.2013.NV_20: Theo quy định hiện hành, công chức cấp xã có bao nhiêu chức danh? 

 ► 05 chức danh 

 ► 06 chức danh 

 ☺ 07 chức danh 

 ► 08 chức danh 

 

CC.2013.NV_21: Số lượng cán bộ, công chức cấp xã loại 1 được quy định bao nhiêu người? 

 ► Không quá 22 người 

 ► Không quá 23 người 

 ► Không quá 24 người 

 ☺ Không quá 25 người 

 

CC.2013.NV_22: Số lượng cán bộ, công chức cấp xã loại 2 được quy định bao nhiêu người? 

 ► Không quá 19 người 

 ► Không quá 21 người 

 ☺ Không quá 23 người 

 ► Không quá 25 người 

 

CC.2013.NV_23: Phó Bí thư Đảng uỷ, Chủ tịch HĐND, Chủ tịch UBND cấp xã được hưởng phụ 
cấp chức vụ lãnh đạo so với mức lương tối thiểu chung là bao nhiêu? 

 ► 0,10 so với mức lương tối thiểu 

 ► 0,15 so với mức lương tối thiểu 

 ☺ 0,25 so với mức lương tối thiểu 

 ► 0,30 so với mức lương tối thiểu 
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CC.2013.NV_24: Bí thư Đảng ủy ở cấp xã được hưởng phụ cấp chức vụ lãnh đạo so với mức 
lương tối thiểu chung là bao nhiêu? 

 ☺ 0,30 so với mức lương tối thiểu 

 ► 0,50 so với mức lương tối thiểu 

 ► 0,40 so với mức lương tối thiểu 

 ► 0,60 so với mức lương tối thiểu 

 

CC.2013.NV_25: Sở Nội vụ chịu sự chỉ đạo, kiểm tra, hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ của 
cơ quan nào? 

 ► UBND tỉnh 

 ► HĐND tỉnh 

 ► Ban Tổ chức Tỉnh ủy 

 ☺ Bộ Nội vụ 

 


	Giới thiệu
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